
Dialogplattform Weidemanagement und Grossraubtiere

Online-Seminar FS 2026

23. Februar 2026



Kommunikation

Welche Maßnahmen werden angewendet



Besucherlenkungstafeln

• Wanderwegweiser

• ÖV-Haltestellen

• Informationen vor Ort

• Sichere Routenplanung

• Alternative Routenplanung



Markierungsschilder HSH

• Bei allen Weidezugängen

• Wanderwegen / Flurwegen

• Wegverzweigungen alternative Routen 

• Wegen und Sackgassen

• Hofareal / Stallbereich



Verhaltensregeln

• Bei Postautohaltestellen

• Bergstationen oder Talstationen 

• Gastronomiebetreiben, Kiosk

• Alpgebäuden

• Oder dort wo zielführend



Einführungskurs für HSH-Halter/in

• Rechtsgrundlagen 

• HSH-Ausbildung und Haltung

• Entwicklung / Sozialisierung

• Konfliktmanagement 

• Unfallverhütung



Vorbereitungskurs Eignungsprüfung 

HSH nach Art. 10d JSV

➢ Grundsätze zur 

Herdenschutzhundeausbildung 

➢ Konfliktmanagement beim Einsatz

➢ Vertiefung Konfliktmanagement

➢ Stärken und schwächen des HSH erkennen



Weiteres Kursangebot 

Konfliktmanagement

➢ Eigenverantwortung HSH-Halter/in

➢ Sorgfaltsplicht HSH-Halter/in

➢ Erfahrungsaustausch

➢ Geplant ab Ende 2026 Anfang 2027

➢ Evtl. auch für Tourismusorganisationen



Zusammenarbeit 

Mit Landwirtschaft und Wald



• Mit Kantonalen Behörden 

• Mit Kommunalen Behörden

• Wanderweg und MTB verantwortlichen

• Punktuelle Zusammenarbeit

➢Bergbahnen

➢Jagd / Wald

ZUSAMMENARBEIT

23.02.2026

• Intensive Zusammenarbeit mit 

➢HSH-Halter/in

➢Heim und Sömmerungsbetrieben

• Zusammenarbeit ist gut !

23.02.2026



Handlungsbedarf 



MEHR HSH MEHR KONFLIKTE

23.02.202623.02.2026



NEVER CHANGE A ROLLING SYSTEM

• Aufbau des Konfliktmanangements

➢BAFU / Agridea / BUL

➢Ausbildung HSH und HSH- HalterInnen

➢Eignungsprüfung

➢Konfliktmanagement

• Bisher keine schweren Unfälle

➢Weil gute HSH

➢HSH-Halter/in sich Mühe geben !
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Lösungsansätze 

Regionale Konflikte



▪ Zusammenarbeit Hotel und SAC

▪ Herdentreue Hunde

▪ Begleithunde keine Probleme

▪ Missachtung Schilder (MTB)

▪ Mangel an guten Hirten

▪ Anfänglich mangelnde Erfahrung

▪ Communale Zusammenarbeit schwierig

▪ Gute Zusammenarbeit mit SAC

▪ Missachtung Schilder

▪ Mangel an guten Hirten

▪ Vorbildliche Zusammenarbeit

▪ Alp / Hirtschaft / Wanderwegen

▪ Temporäre Sperrungen

▪ Missachtung Schilder

▪ Missachtung temporäre Sperrungen

23.02.2026

3 SÖMMERUNGSBETRIEBE / 3 REGIONEN

23.02.2026



• Schweizer Alpwirtschaft ist divers

• UNO-Jahr der Weiden und Hirten

➢Arbeit der HSH vorstellen

➢Förderung des Hirtenberufes

➢ Prävention Konflikt und Unfallverhütung

• Regionale Konflikte

➢verlangen regionale Lösungsansätze

➢Stärkung des Regionalmanagement (BG)

REGIONALE KONFLIKTE
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Kommunikation 

Bevölkerung und Gäste



• Beibehaltung Konfliktmanagement

➢National einheitliche 

Besucherlenkung

➢National einheitliche Markierung

➢Publizieren der Einsatzgebiete 

SchweizMobil

➢Geprüfte HSH      Herdendtreue

VERBESSERUNG KOMMUNIKATION BEVÖLKERUNG / 
GÄSTE

23.02.2026

• Sensibilisierung auf Verhaltung und 

Umgang mit HSH

➢Insbesondere der MTB fahrenden

➢Via Medien

➢Via regionalen Infoveranstaltung

• Unterstützung durch die BUL

23.02.2026



Beratungsstelle für Unfallverhütung 

in der Landwirtschaft (BUL)

Sägetstrasse 101  |  4802 Strengelbach

+41 62 739 50 40  | bul@bul.ch | www.bul.ch

VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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